
Republika Srbija
MINISTARSTVO GRAĐEVINARSTVA,
SAOBRAĆAJA I INFRASTRUKTURE
Uprava za utvrđivanje sposobnosti 
brodova za plovidbu

Del.br. 16-0-201/2015-07

Beograd,  24.02.2015. godine

Na  osnovu  člana  63.  stav  1.  Zakona  o  javnim  nabavkama  (''Službeni  glasnik  Republike
Srbije'', broj 124/2012 i 14/2015), Naručilac donosi

IZMENE I DOPUNE KONKURSNE DOKUMENTACIJE broj 16-0-201/2015-01
u POSTUPKU JAVNE NABAVKE MALE VREDNOSTI broj 02/2015 –

USLUGE SPECIJALISTIČKIH LEKARSKIH PREGLEDA

U delu konkursne dokumentacije  broj  16-0-201/2015-01, objavljene na Portalu Uprave za
javne nabavke i  na internet  stranici  Naručioca na dan 19.02.2015. godine,  pod nazivom –
''OPŠTI  PODACI O JAVNOJ NABAVCI'',  na  strani  broj  5,  u  tački  7)  –  PODNOŠENJE
PONUDA, umesto roka za podnošenje ponuda 27.02.2015. godine do 11 i 45 časova unosi se
rok za podnošenje ponuda 06.03.2015. godine do 11 i 45 časova. Takođe, na strani broj 5,
predmetne konkursne dokumentacije, u tački 8) – OTVARANJE PONUDA, umesto datuma
27.02.2015. godine u 12.00 časova, unosi se datum za otvaranje ponuda 06.03.2015. godine u
12.00 časova.

U delu konkursne dokumentacije pod nazivom – ''UPUTSTVO PONUĐAČIMA KAKO DA
SAČINE PONUDU'', na strani broj 7, u tački 2) – OBAVEZNA SADRŽINA PONUDE, briše
se  podtačka  Z).  U  delu  konkursne  dokumentacije  pod  nazivom  –  ''UPUTSTVO
PONUĐAČIMA KAKO DA SAČINE PONUDU'',  na strani  broj  9,  u tački  10) – CENA,
dodaje se da u ponuđenu cenu za pojedinačni pregled ulaze indikovani pregledi i da takva
ponuđena  cena  se  ne  može  menjati  za  vreme  trajanja  Ugovora  o  javnoj  nabavci  male
vrednosti. Na strani broj 9. i strani broj 10, predmetne konkursne dokumentacije, u tački 11) –
KRITERIJUM ZA IZBOR NAJPOVOLJNIJE PONUDE, unose se sledeći podkriterijumi za
izbor najpovoljnije ponude:

- Cena  sa  maksimalnim  brojem  pondera  ---------------------------------------  60
pondera

- Rok i način plaćanja sa maksimalnim brojem pondera ---------------- 40 pondera
- Dinamika sprovođenja specijalističkih lekarskih pregleda u toku 1 (jedne) radne

nedelje (rezervni podkriterijum)
Takođe, u tački 11) – KRITERIJUM ZA IZBOR NAJPOVOLJNIJE PONUDE se unosi da u
slučaju da posle analize dve ili više ponuda ostvare jednak i istovremeno najveći broj pondera,
biće izabrana ponuda onog Ponuđača koji ima veći broj pondera po podkriterijumu cene.
Ukoliko su dve ili više ponuda jednake po podkriterijumu cene, u tom slučaju biće izabrana
ponuda onog Ponuđača koji ima veći broj pondera po podkriterijumu roka i načina plaćanja. U
slučaju da  dve  ili  više  ponuda  ostvare  jednak  i  istovremeno  najveći  broj  pondera  po
podkriterijumu cene i  po  podkriterijumu roka  i  načina  plaćanja,  kao  odlučujući  se  uzima



podkriterijum dinamike sprovođenja specijalističkih lekarskih pregleda u toku 1 (jedne) radne
nedelje (REZERVNI PODKRITERIJUM).
Na  strani  10,  u  tački  12),  umesto  naslova  –  KVALITET-UKUPNA  VREDNOST
REFERENTNE  LISTE  unosi  se  naslov  –  DINAMIKA  SPROVOĐENJA
SPECIJALISTIČKIH LEKARSKIH PREGLEDA U TOKU 1 (JEDNE) RADNE NEDELJE,
kao i tekst, Dinamika sprovođenja specijalističkih lekarskih pregleda u toku 1 (jedne) radne
nedelje je određen kao rezervni podkriterijum za izbor najpovoljnije ponude i bliže je određen
u delu konkursne dokumentacije pod nazivom Kriterijum za izbor najpovoljnije ponude.

U delu konkursne dokumentacije, pod nazivom – ''USLOVI ZA UČEŠĆE U POSTUPKU
JAVNE NABAVKE IZ ČLANA 75. I ČLANA 76. ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA I
UPUTSTVO KAKO SE DOKAZUJE ISPINJENOST TIH USLOVA'', na strani broj 18, u
delu koji  se  odnosi  na DODATNE USLOVE ZA UČEŠĆE PONUĐAČA U POSTUPKU
JAVNE NABAVKE – ČLAN 76. STAV 2. ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA i to na
kadrovski kapacitet  dodaje se da je u tabelama koje predstavljaju SPISAK ZAPOSLENIH
KOD PONUĐAČA (na strani broj 30. i strani broj 31, predmetne konkursne dokumentacije),
neophodno uneti imena i prezimena zaposlenih kod Ponuđača koji rade na sledećim radnim
mestima:

1) Lekara specijaliste kliničke biohemije
2) Lekara specijaliste otorinolaringologije
3) Lekara specijaliste oftalmologije
4) Lekara specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije
5) Lekara specijaliste interne medicine
6) Lekara specijaliste radiologa
7) Lekara specijaliste ginekologije i akušerstva
8) Lekara specijaliste neurologa
9) Lekara specijaliste medicine rada
10) Radno mesto medicinske sestre.

Takođe, na strani broj 18, u delu pod nazivom DOKAZIVANJE ISPUNJENOSTI USLOVA,
se dodaje da je neophodno za zaposlene kod Ponuđača koji su navedeni u Tabelama na strani
broj 30. i strani broj 31. predmetne konkursne dokumentacije, dostaviti kopiju radne knjižice i
Ugovor o radu ili drugi adekvatan Ugovor na osnovu kojih se dokazuje da su navedena lica u
radnom odnosu na neodređeno ili  određeno vreme kod Ponuđača  ili  da su navedena lica
angažovana  za  rad  kod  Ponuđača,  kao  i  važeću  licencu  za  svakog  navedenog  lekara.
Neophodno je da su lica navedena u Tabelama na strani broj 30. i strani broj 31. predmetne
konkursne  dokumentacije,  zasnovala  radni  odnos  kod  Ponuđača  ili  da  su  angažovana  od
strane Ponuđača pre objavljivanja Poziva za podnošenje ponuda za učešće u postupku javne
nabavke male vrednosti broj 02/2015 – Usluge specijalističkih lekarskih pregleda za potrebe
Naručioca, odnosno pre dana 19.02.2015. godine. 

U delu konkursne dokumentacije, pod nazivom – ''OBRAZAC PONUDE'', na strani broj 22,
unosi  se  da podkriterijum ROK I  NAČIN PLAĆANJA jeste  podkriterijum,  a  ne rezervni
podkriterijum  i  da  je  DINAMIKA SPROVOĐENJA SPECIJALISTIČKIH  LEKARSKIH
PREGLEDA U TOKU 1 (JEDNE) RADNE NEDELJE rezervni kriterijum na osnovu kojih se
vrši  izbor  najpovoljnije  ponude.  Takođe  na  strani  broj  22,  u  delu  u  kojem  se  navodi
dokumentacija koja se prilaže uz ponudu briše se – Referentna lista popunjena, potpisana i
overena pečatom.

U delu konkursne dokumentacije, pod nazivom – ''TEHNIČKA SPECIFIKACIJA'', na strani
broj 33, umesto vremenskog perioda od 11.03.2015. do 10.03.2016. godine, unosi se period



od 1 (jedne) godine od dana zaključivanja Ugovora o javnoj nabavci male vrednosti. Takođe,
na strani broj 34. i strani broj 36,  umesto vremenskog perioda od 11.03.2015. do 10.03.2016.
godine, unosi se period od 1 (jedne) godine od dana zaključivanja Ugovora o javnoj nabavci
male vrednosti. Na strani broj 34. i strani broj 36, predmetne konkursne dokumentacije unosi
se da će se na lokaciji u Beogradu pregledati maksimalno 39 (trideset devet) zaposlenih lica
kod Naručioca i  to maksimalno 25 (dvadeset  pet)  muškaraca i  maksimalno 14 (četrnaest)
žena, a na lokaciji u Novom Sadu će se pregledati maksimalno 6 (šest) zaposlenih lica kod
Naručioca i to maksimalno 4 (četiri) muškaraca i maksimalno 2 (dve) žene.

U  delu  konkursne  dokumentacije,  pod  nazivom  –  ''MODEL UGOVORA'',  svuda  gde  je
naveden  kao  mesec  februar,  odnosno  02.2015.godine,  dozvoljeno  je  uneti  mesec  mart,
odnosno 03.2015.godine. Na strani broj 40. u članu 5. stav 4. Ugovora o javnoj nabavci male
vrednosti, unosi se novi tekst i to: Ponuđena cena za specijalističke lekarske preglede iz stava
2. predmetnog člana  mora  da sadrži  indikovane preglede  i  ne može se menjati  za  vreme
trajanja predmetnog Ugovora o javnoj nabavci male vrednosti. Na strani broj 40. u okviru
člana 6. unosi se novi stav 2, dok postojeći stav 2, postaje stav 3, a postojeći stav 3, postaje
stav 4, gde novi stav 2, sadrži sledeći tekst:  Zaposleni kod Naručioca,  odnosno Korisnika
usluga, je dužan da prilikom dolaska na zakazan sistematski pregled donese uput (na Obrascu
koji je određen od strane Korisnika usluga), na kojem je neophodno da se potpišu svi lekari
specijalisti  kod  kojih  je  zaposleni  izvršio  odgovarajući  pregled  i  neophodno  je  da  se  na
predmetnom uputu potpiše i zaposleni koji je izvršio predmetni sistematski pregled.
Predmetni uput predstavlja dokaz da su pregledi navedeni u tehničkoj specifikaciji izvršeni od
strane zaposlenih kod Ponuđača koji poseduju odgovarajuću stručnost da izvrše predviđene
preglede.
Na strani  broj  41,  u  članu 8.  umesto  vremenskog  perioda od 11.03.2015.  do 10.03.2016.
godine unosi se vremenski period od 1 (jedne) godine od dana zaključenja Ugovora o javnoj
nabavci male vrednosti.

U  delu  konkursne  dokumentacije,  pod  nazivom  –  ''KRITERIJUM  ZA  IZBOR
NAJPOVOLJNIJE PONUDE'', na strani broj 46. umesto podkriterijuma pod rednim brojem
2. – KVALITET-UKUPNA VREDNOST REFERENTNE LISTE, unosi se podkriterijum –
ROK I NAČIN PLAĆANJA sa sledećim tekstom:
2. ROK I NAČIN PLAĆANJA
Maksimalan broj pondera ------------------------------------------- 40 pondera
Kod  predmetnog  podkriterijuma  maksimalan  broj  pondera,  odnosno  40  pondera  dobija
ponuda sa najdužim rokom plaćanja nakon izvršenih predmetnih usluga, odnosno računajući
od dana službenog prijema ispravno dostavljene fakture. Predmetni rok plaćanja ne može biti
kraći od 15 (petnaest) dana ni duži od 45 (četrdeset pet)  dana od dana službenog prijema
ispravno dostavljene fakture.  Ponuda sa sledećim najdužom rokom plaćanja za predmetne
usluge  dobija  10  (deset)  pondera  manje,  Rangiranje  ponuda  prema  predmetnom
podkriterijumu se vrši na sledeći način:

1. Ponuda sa najdužim rokom plaćanja ---------------------------------------- 40 pondera
2. Ponuda sa sledećim najdužim rokom plaćanja ----------------------------- 30 pondera
3. Ponuda sa sledećim najdužim rokom plaćanja ----------------------------- 20 pondera
4. Ponuda sa sledećim najdužim rokom plaćanja ----------------------------- 10 pondera
5. Ponuda sa sledećim najdužim rokom plaćanja -----------------------------   0 pondera

Na  strani  47.  umesto  rezervnog  podkriterijuma  pod  rednim brojem 3.  –  ROK I  NAČIN
PLAĆANJA, unosi se podkriterijum – DINAMIKA SPROVOĐENJA SPECIJALISTIČKIH
LEKARSKIH PREGLEDA U TOKU 1 (JEDNE) RADNE NEDELJE sa sledećim tekstom:



3.  DINAMIKA SPROVOĐENJA SPECIJALISTIČKIH LEKARSKIH PREGLEDA U
TOKU 1 (JEDNE) RADNE NEDELJE (REZERVNI PODKRITERIJUM)
Kod rezervnog podkriterijuma prednost ima ponuda koja sadrži najveći broj zaposlenih kod
Naručioca  koji  mogu  obaviti  predmetne  preglede  u  toku  1  (jedne)  radne  nedelje,  a  koji
predstavlja minimalan broj zaposlenih kod Naručioca koji se mogu pregledati u toku jedne
radne nedelje i koji se navodi u tehničkoj specifikaciji predmetne konkursne dokumentacije.
U  tehničkoj  specifikaciji  se  navodi  posebno  minimalan  broj  zaposlenih  muškaraca  kod
Naručioca koji mogu da obave predviđene preglede u toku 1 (jedne) radne nedelje, a posebno
minimalan broj zaposlenih žena koje mogu da obave predviđene preglede u toku 1 (jedne)
radne nedelje.
U slučaju  da posle analize dve ili više ponuda ostvare jednak i istovremeno najveći broj
pondera,  biće izabrana ponuda onog Ponuđača koji ima veći broj pondera po podkriterijumu
cene. Ukoliko su  dve ili  više ponuda jednake po podkriterijumu cene, u tom slučaju biće
izabrana ponuda onog Ponuđača koji ima veći broj pondera po podkriterijumu roka i načina
plaćanja. U slučaju da dve ili više ponuda ostvare jednak i istovremeno najveći broj pondera
po podkriterijumu cene i po podkriterijumu roka i načina plaćanja, kao odlučujući se uzima
podkriterijum dinamike sprovođenja specijalističkih lekarskih pregleda u toku 1 (jedne) radne
nedelje (REZERVNI PODKRITERIJUM).

S obzirom da  predmetnim Izmenama  i  dopunama,  podkriterijum –  KVALITET-UKUPNA
VREDNOST  REFERENTNE  LISTE,  više  nije  predviđen  kao  podkriterijum  za  izbor
najpovoljnije ponude, Ponuđač nije dužan da popunjava Tabelu na strani broj 48.

KOMISIJA:

1. Vojislav Vojinović dipl.inž.         – Predsednik Komisije
2. Miloš Selaković dipl.prav.           – Član Komisije
3. Aleksandar Mihailović dipl.inž. – Član Komisije


	Republika Srbija
	MINISTARSTVO GRAĐEVINARSTVA,
	SAOBRAĆAJA I INFRASTRUKTURE
	Uprava za utvrđivanje sposobnosti
	brodova za plovidbu
	Del.br. 16-0-201/2015-07

